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ll Presidente,.con il consenso unanime dei

VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 2110612024

ll giorno 21lOOt2O24 alle ore 21.30..si è riunito il Consiglio Direttivo dell'ASD Club Subacqueo
Sestri Levante presso la sede .in Sestri Levante via Portobello 6 per discutere e deliberare in
merito ai seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della ASD
Club Subacqueo Sestri Levante

2. t/alutazione ed approvazione procedure da attivare in merito alla normativa riguardante la
prevenzione di abusi violenze e discriminazioni.

3. Organizzazione 52" edizione della Giornata dei Fondali puliti
4. Varie ed eventuali

Presiede la riuni:rre i: Presidente del Consiqlio Direttivo. Sio./Sio.ra. ?nru ,v t{- *-l*- t , L t
il quale i,erlfiuata is ;.5resp'17s dei consigllsTi fu,\p tt, /-Liv'tw' bl-,,,-0.1- dJ,*G $+,-+tvAL M'uLz
l.i-t"g4 vr.,w1o ,$l-rt*.u,Lu firJ l--'J

dichiara la riuniorie vaiidamente costituita e atta a deliberare sull'unico argomento all'ordine del

presenti chiama a fungere da Segretario il
che accetta.

Si passa alla clisarnina elelf'ordine del giorno.

1. Conferimento incarrco del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della
ASD Glub Subacqueo.Sestri Levante

lCIÉeIt$CItg alsunjol ll Presidente dell'Associazione Sportiva ha aperto la riunione e ha
introrJcltto I'argomento in discussione, spiegando che entro il 1' Luglio 2024 l'Associazione dovrà
nominare l:n Resnonsabile contro abusi, violenze e discriminazioni con lo scopo di prevenire e
contrastare ognitipo di abuso, violenza di genere e discriminazione suitesserati aisensi del d.lgs..
198/2006, nonché per garantire la protezione dell'integrità fisica e moraie degli sportivi, anche ai
sensi Cell'art. 33, §ornrÌ'ìa 6 del d.lgs. 3612021
l! Fresiclente fa pi'esente che il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni deve essere
soggette autonorno e posslbilmente indipendente dalle cariche sociali e da rapporti con gli istruttori
tecnisi territeirii:li deve essere indivlduato tra i soggetti che hanno i requisiti di competenze e
esperienza necessari per svolgere efficacemente questo ruolo cruciale e che l'incarico dovrà
esse;"e espletatr: sr,r;f;iìclo quanto previsto dal Modello'arganizzativo e dal Codice di Conclotta
dell'Associazione.
il Ft*sicenle f;:'elfr*sì presente che il sig. Filippo Franchini siè reso disponibile a ricoprire tale
ruoln
ll Ccnsiglio rite:'lendc silssistenti in capo al sig. Filippo Franchini i requisiti richiesti per la nomina
dt Respor"lsabile §afeguarcling, nomina il sig. Filippo Francfrini Responsabile Safeguarding con lo
stop; cli prei;e*ire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione suitesserati
nonc!':e per gat,aniire la protezione dell'integrità fisica e morale degli sportivi.
ll Cansiglic Dii,ettirsr epprova al!'unanimità dei presenti; di conseguenza, it Presidente dichiara
che i!,§ig. Filtppo f:ranchini e ufficialmente incaricato al ruolo di Responsabile SAFEGUARDING

si, vierie i;ze e discriminazioni dal 01fi712024 al i1l12l20Z4

Firma del Responsabile SAFEGUARDING sig. Filippo Franchini per accettazione

Traitamento **i cJati personali: ll sottoscritto Responsabile Safeguarding sig. Filippo Franchini
dichiara di aver ric*vuto adeguata informativa ex d.lgs. 196/2003 e Reg.UE 2016t679 ed esprime il
consenso al trattanrento dei propri dati personali.

Luogo e data Firrna

La ni:mina dei reupcr"rsabiie sarà irumediatamente pubblicata sul sito internet o pagihà social
dell'Affiiiata {ove sia prssibiie e'i'affiiiaia abbia sito-internet o pagina social), affissa presso la sede
della medesrina e ealnunrcata dt Saf*guarding Office FIPSAS

Firrna del PrésidCtnte
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2 Yalutazione ed approvazione procedure da attivare in merito alla normativa riguardante la
prevenzione di abusi violenze e discriminazioni
I consiglieri hanno potuto prendere visione della documentazione allegata e approvano
CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE
E DIOGNIALTRA CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE

MoDELLo oRGANtzzATtvo E Dt coNTRoLLo DELL'ATTtvtrÀ sponrrva
PROCEDURE RELATIVE AD EVENTUALI SEGNALAZIONI (riferimenti al Responsabile per I'ASD, e Safeguarding office della FteSAS)

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE

Sono allegate copie dèi documenti firmati dal Presidente e segretario

3 Organizzazione 52" edizione della Giornata dei Fondali Puliti

Si confermal'organizzazione della manifestazione, il segretario relaziona sulle problematiche
relative alla concessione di autorizzazioni da parte delle autorità competenti.
Luca Santi provvederà alla preparazione dei sassi numerati (almeno 40) e ad ordinare focaccia
per circa 4A I 50 persone ( le bibite dovrebbero esse in magazzino da controllare)
Sempre per la "caccia altesoro" la sera del 13/07 si provvederà all'abbinamento premi àumeri e
in mattinata [\4arcenaro curerà l'iscrizione dei partecipanti (manleva) e l'assistenza di un
genitore

Dovrà essere ricordata l'àssistenza da parte della ASD Circolo Pescatori Dilettanti Portobello e
della sezione LNI rii Sestri L.; la segreteria invierà una comunicazione ufficiale
Dovranno essere distribuite le 30 locandine stampate e con iltimbro per l'affissione.

4 Varie ed eventuali

ll Commissario FIPSAS
data della competizione
contatto con Romano.

Romano Concetto ci chiede di contattarlo per avere un indicazione sulla
di apnea che organizzeremo il prossimo anno. Nicola Smeraldi prenderà

Non essendcci altro da discutere, il Consiglio chiude i lavori alle ore
Luogo e Data Sestri Levante, 2110612024

ll §egretario

ii Fresiclente
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